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　地域内の事業者の課題は「人手不足」であることが上
位に挙げられます。
　特に当地域では、同年代の社員が社内にいないことか
ら疎外感を感じ退職してしまうケースが多いことが判明
しました。そこで定着率の向上のために計画したのが「地
域同期会」であり、今回4回目の開催となりました。3カ
所の会場をオンラインで繋ぎ、「自分らしく輝き能力を発
揮する秘訣」と題して、宮澤奈緒子氏による講演会を実
施しました。
　その後コミュニケーションゲームや懇親会を行い、今
年も盛会となりました。
　このつながりを深めるために、来季に向けて年間数回
の開催が出来ないか検討中です。

2025年

7/4（金） 地域同期会

　暑い夏が長期間続き、短い秋を過ぎるともう冬です。今年の秋のコメの収穫は上々です。私どもと取引している生産
者は、ご自分の作付けの約2割を「早植え早刈り」にシフト、来期はさらにその割合を増やす見込みです。日本の圃場
の大半が「二期作」が可能と言われています。コメの流通ルートの複雑化や集荷競争など、まだまだ透明性に欠けた部
分はありますが、需給バランスには慎重な対応が求められ、食の“安全性”と、何より美味しいコメを食べたい欲求は
共通です。
　物価高騰はまだまだ続きます。適正な「価格転嫁」は、経営者の努力によって成し遂げる必要があります。今は「価
格転嫁」と「賃上げ」によってご自分の企業の地盤をつくる時です。
　先の先の先を予測して今打つ手を考えるときです。2030年には間違いなく「価値の大転換」がおきます。人口減少や
事業者数の減少は、残念ながら加速度的に進展していきます。その価値の大転換を前にして私どもがやらなければなら
ないことは、若者の意見を聞くことです。これから選手交代して地域をけん引してくれる若者に意見を求め、自分たち
の住みよい地域とは『何だ』『どういうものだ』を発言してもらうことです。小中高生の意見も重要です。私ども“ゆ
きしん”は、若者にもっともっと語ってもらう機会を作っていきます。

　この時期になると「雪」は丁度良く降って欲しいと願います。多すぎても少な過ぎても“災害”となります。雪国に
雪が無いことは全てに影響します。冬場の観光事業はもとより除雪業者の雇用へ、そして夏のコメ作りにも多大な影響
を及ぼします。
　ＪＰＣＺ「日本海寒帯気団収束帯」に注意が必要です。いわゆる「ドカ雪」を降らせます。日本は災害大国です。い
かに普段からその備えをしておくかが重要であり、そのための備えは忘れてはなりません。
　備えは、日々の積み重ねであり「常在戦場」の心構えと言えます。
  “ゆきしん”は、『職員良し、お客様良し、地域良し』の、三方良しをモットーにますます地元で愛される信用組合
を目指してまいります。更なるご愛顧を賜りますことを宜しくお願い申し上げます。
 　以　上　

理事長　あいさつ ゆきぐに信用組合

理事長 小野澤 一 成
Onozawa Kazunari

幸せのYuki-Shin
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2025年

8/4（月）～6（水） ゆきしん貸出FS実践型研修

2025年

10/11（土）～13（月） 職員親睦旅行IN　北海道

　2025年8月25日（月）第7期　「ゆきしん経営塾」が
開講しました。2018年度の第6期生卒業後、幾度となく
お客様からリクエストをいただいており、満を持しての
再開講となりました。タナベ経営の先生から講義の他、
個別経営アドバイスも実施しました。50名の塾生が1年
間共に学び、地域の未来を担う経営者として成長してい
きます。懇親会も大変盛り上がり、次回開催が楽しみです。

　2025年10月11日～ 13日の2泊3日で
北海道に行ってきました！
　初日は小樽へ。小樽運河周辺を自由に観
光やショッピングを楽しみました。2日目
は、羊ヶ丘展望台のクラーク博士像の前で
の記念撮影から始まり、大倉山ジャンプ競
技場、白い恋人パーク等、札幌市内を観光。
夕食は北海道名物、ジンギスカンとサッポ
ロビールを思いっきり堪能。今回のツアー
でお世話になった北央信用組合の役員2名
にも参加していただき、大変にぎやかに過
ごしました。
　実に十数年ぶりの職員親睦旅行。職員の
夢作文が事業化され、2年越しで実現いた
しました。小樽、札幌の歴史や文化に触れ
ながら、その土地ならではのお食事とお酒
に大満足。参加した役職員全員が、明日か
らの英気を養いました。

　7信用組合7名が8月5日（火）に開催された「本店貸
出FS」に参加していただきました。
　ゆきしん職員との同行訪問で当日は100先訪問、有効
面談数100先。融資情報33件を獲得しました。
　貸出FSで学んだことを自組合の事業計画や方針に沿っ
て、どの様に行動すれば良いか真剣に学ぶ場となり、ゆ
きしん職員の士気も高まりました。
　信用組合職員同士の横のつながりも生まれ、情報共有
の機会が増加。今後の協力体制も確立でき、多くの学び
を得る研修となりました。

2025年

8/25（月） ゆきしん経営塾
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主な出来事

2025.7.29 ～ 8.5　NY派遣

　南魚沼市の中学生と高校生、20名がワシントンDCとNYを訪問し
ました。一行には、南魚沼市職員はじめ、ゆきぐに信用組合を代表し
て、小出郷支店長の戸田康晴も同行しました。

2025.7.10 ～ 11　SHIFT熱い金融マン協会向け実践型研修

　山口省蔵氏含め５名が参加し、理事長講演のほかグループワーク
で、熱い議論が交わされました。「ゆきぐに温泉マンゴー」の視察では、
社長との楽しいひと時も経験。夜はホテル坂戸城にてWelcomeパー
ティーを開催しました。

2025.7.4　地域同期会

　第四回を迎えた地域同期会。今年は「UOSHIN」「木の芽坂」「雪国」
の３会場をオンラインで結び同時開催しました。「同じ地で働く同年代
同士で交流を持つことで公私ともに充実した生活を送ることが出来ます。

2025.6.24　通常総代会・理事退任式

　2025年度の通常総代会が開催されました。津南地区総代の宮澤清
氏より議長を務めていただき、全議案が可決されました。今期で3人
の非常勤理事が退任したことから、総代会後に退任式を執り行いまし
た。当組合の総代や非常勤理事の皆様は、ゆきしんがどうあるべきか、
どうしたらもっと良くなるかを常に考えてくれています。今後も組合
員の声を経営に反映させてまいります。

2025.6.8　南魚沼グルメマラソン

　ゆきぐに信用組合職員もランナーやクローク係のボランティアとし
て参加させていただきました。“ゆきぐにの未来基金”の奨学生にも
ボランティア参加をしていただき、職員との交流の場ともなりました。

2025.6.12 ～ 6.13　年金友の会　日帰り温泉ツアー

　長らくお待たせしていた「年金友の会」のイベントが開催されました。
各地区ごとで十日町市松代の「雲海」に出掛けました。美味しいお食事
と眺めの良い温泉で、会員の皆様同士の交流も図ることが出来ました。

2025.4.29　ハッピーパーティ

　今年度の新入職員３名を迎える「ハッピーパーティ」がシャトーテ
ル塩沢で開催されました。職員同士の親睦を図るため、ニックネーム
で呼び合うことや自己紹介を含めたゲームなどを楽しみました。

2025.4.11　ハイウェイ大使

　新たに任命された“ゆきぐに信用組合”職員２名が「ハイウェイ
大使」として、高速道路での安全運転推進活動に参加しました。当
日は、サービスエリアに立ち寄ったお客様に声掛けをするなど、交
通安全の促進に努めました。
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2025.9.25　ゆきしん亭　落成式

　2025年春から始まった新築工事。工事期間中は大変ご迷惑をおかけ
しました。趣のある素敵な「チャレンジスペース・ゆきしん亭」が完
成しました。落成式では、工事関係者に「感謝状」を贈呈いたしました。

2025.9.26　マッチボックスセミナー

　「南魚沼市」と「ゆきぐに信用組合」の共催事業として開催。お仕事
紹介サイト「マッチボックス」について8社の企業が参加し説明を受け、
早速活用したいとの声をいただいております。残念ながら今回参加で
きなかった企業様、個別にお取次ぎしますのでお声がけください。

2025.8.21　地元企業見学ツアー

　地元企業を知り、将来の職業選択の幅を広げ参考にしてもらうこと
を目的に、ゆきぐにの未来基金・奨学生、卒業生を対象に地元企業見
学ツアーを実施しました。

2025.8.17　思い出づくりツアー

　このバスツアーは、郷土愛を育むとともに「奨学生に親子で忘れら
れない思い出を作ってほしい」という職員の夢から実現したツアーで
す。奨学生とその家族が参加し、各所観光をしました。

2025.9.1 ～ 5　ゆきしん実践型研修

　9/1 ～ 9/5　4泊5日の研修を受け入れました。理事長講演会のほ
か、ゆきしん職員も講師として参加。グループワークなど活発に意見
交換をさせていただきました。この場で終わることなく、今後もお互
いの成長のために情報共有することを約束しました。

2025.9.8 ～ 9　新潟青陵大学コミュニティービジネス実習

　新潟青陵大学の学生23名が実習のため、ゆきしんに来てくれました。
　5グループに分かれ、当組合の各店の取引先事業所を訪問させてい
ただきました。

2025.9.11　役員研修会

　役員研修会に、ゆきしんは職員も参加しています。当日は、須田慎
一郎氏（経済ジャーナリスト）より「日本経済の本当の姿～今起こっ
ていること、これから起きること～」と題した講演会が行われ、“経
済評論家の予想は当たらない”など辛口トークで魅了しました。

2025.8.27 ～ 29　京都産業大学インターンシップ受入

　3名の大学生が2泊3日のインターンシップに来てくれました。ゆ
きしんを選んでくれた理由は「知らないを知れるチャンス」「実際に
お客様のところに同行して、実地で学べること」でした。地域の皆様
や事業先の皆様の温かいお気持ちに感謝申し上げます。
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FMゆきぐにで放送中の当組合スポンサー
番組、第一木曜日「お昼のアラカルト」の中
で放送された取引先企業をご紹介します！企 コ紹 ナ業 ー介 ー

わくい煎餅
中魚沼郡津南町上郷宮野原490
☎025-765-2010
　創業は昭和54年で、40年以上にわたり素朴でどこか
懐かしい昔ながらの瓦煎餅を製造しております。当社の
煎餅はたまご煎餅やとちの実煎餅、白ごま煎餅、ふきの
とう入りみそ煎餅などの種類があり、主に地元の旅館や
ホテル、関東方面のお土産屋に卸しております。基本的
にはたまご煎餅などを卸しているのですが、当社はオリ
ジナル煎餅の製造がで
き、ホテルや旅館のロゴ
入りや観光地のイラスト
などを焼印して卸してい
るところも多いです。結
婚式や金婚式、お祝い
の引き出物など使い道は
様々ですが、季節に関係
なく美味しく召し上がり
頂けることがお客様から
大変喜ばれております。
ぜひ「わくい煎餅」と検
索してみて下さい！

南雲時計店
南魚沼市六日町41  ☎025-788-0005 
HP:nagumo-watch.com
　当店は、六日町にて昭和7年に創業以降、長きにわたり
時計の販売・修理業を営んでおり、毎年ドイツへ行き、時
計修理の腕を磨いています。
　当店では、4年に1度は時計のメンテナンスをお勧めし
ています。
　もし、お手元に長年メンテナンスしていない時計がござ
いましたら、ぜひ当店へお問い合わせください！

masshiro 
新潟県南魚沼市関1054-1
@soji_masshiro

　masshiroでは、ピラティスやシルクサ
スペンションのレッスンを行っています。ピラティスは、
姿勢改善、美容や体力の向上などを目指して全身を動か
すエクササイズです。レッスン中は全身をしっかり使っ
て、バランスよく整えていきます。また、南魚沼市でシ
ルクサスペンションを体験できるのはmasshiroだけ！有
資格トレーナーが丁寧にサポートするので、初めての方
も安心です。おひとりでもグループでも、年齢を問わず
ご参加いただけます。スタジオは、美容室SOJI内にあり
ます。運動と美容、両方から“自分磨き”をたのしんで
みませんか？

（株）gree 
十日町市川治4209番地
☎025-755-7017
　十日町市で米の販売、卸売をしています。2年前に会社
を立ち上げ、独自のブランド米である「越天米」を販売
しています。「越天米」
の特徴は豊かな甘みと
もっちりとした粘りで
す。噛めば噛むほど甘
みと粘りが引き立ちま
す。十日町市は山と川
に囲まれた盆地のため
昼と夜の寒暖差が大き
く、標高による寒暖差
を活かした極上の魚沼
産コシヒカリであると
自信があります！『株
式会社Gree　十日町』
で検索していただける
と、HPから購入するこ
とができますので、ぜ
ひ検索してください。

レストラン　モンブラン
魚沼市佐梨646-1
☎025-792-1052
　創業1972年。和食・洋食・中華の豊富な定番メニュー
や、旬を活かした季節限定メニュー・デザートを提供し
ています。レトロな雰囲気が漂う当店は、バリアフリー
対応、ベビーオムツ交換台、おもちゃや各種書籍のご用
意もあり、年代
を問わず愛され
るサービス提供
を心掛けていま
す。個室も完備
しておりますの
で、お友達とご
家族と各種会合
等楽しい時間を
お過ごしくださ
い。ご来店お待
ちしています。

森のカフェ六花 
新潟県南魚沼郡湯沢町土樽1250-1
☎025-788-1325
　ランチ営業から休みなくカフェタイムも
営業します！ランチとデザートを食べてゆっくりお過ご
しください。手作りのメニューにこだわっており、お肉
中心のメニューや野菜が中心のメニュー、お子様向けメ
ニューなど常時10種類ほどのメニューをご用意してお
ります。営業時間は11：00 ～ 17：00。週末は夜営業
を行う日も！定休日は毎週木曜日です。インスタと公式
LINEにて確認してからご来店ください。皆様のご来店お
待ちしています！

志賀スポーツ 
中魚沼郡津南町下船渡戊625
☎025-765-2866
　当店は津南町で48年スポーツ店を営んでおり、スキー
用品を始め様々なスポーツ用品を取り扱っています。当店
の特徴としては、特にプリントＴシャツに力を入れており、
地域のスポーツクラブや企業の作業着など様々な種類のプ
リントを18年手がけております。丁寧にプリントすること
はもちろんですが、お客様と緻密に打
ち合わせをすることでお客様の要望
に合わせたものができるように取り
組んでいます。また、津南町から長野
県栄村にまたがる豪雪地帯にある苗
場山麓ジオパークで特産商品である
オリジナルTシャツを作っています。
ジオパークの象徴である苗場山やカ
モシカがプリントされているお勧め
商品です。定休日は毎週日曜日です。
ぜひお越しください！お待ちしてお
ります！

クリーニングの紺新 
魚沼市堀之内4093
☎025-794-2170
HP：https://consin-uonuma.com
　当店は今年で66年目を迎えるクリーニング店です。衣
類はもちろん靴やカバンのクリーニングや、さまざまなお
直しなども手掛けております。
　制服や体操着のリユース活動を通じた"子育て応援事業"
として「おさがりプロジェクト」を行っています。店舗が魚
沼市なので小中学校のアイテムは魚沼市内の学校のものだ
けになりますが、高校のアイテムは南魚沼、十日町、小千谷、
長岡地域のものも取り扱っておりますので、詳しくはホーム
ページをご覧ください。
　その他、「アトリエ・ブラン」というリネン雑貨のお店をプ
ロデュースしています。リネン
のエプロンやスカートのほか、
暮らしの中にそっと寄りそうシン
プルなアイテムを制作し販売し
ております。是非、皆様のご来
店をお待ちしております。

建設機械・除雪機　販売・リース
株式会社セイワ機販 
新潟県南魚沼市八竜新田204
☎025-782-4128
HP：http://seiwakihan.hp.gogo.jp
　タイヤショベルやフォークリフトなど多数の国内メー
カーの新車・中古車を幅広く取り扱っております。大型
車・小型車・自宅用や事業所用などお客様のご要望に
あった一台をお探しいたします。買取査定も行っており
稼働に問題がない車輛でしたら無料でお見積りいたしま
す。ぜひお問い合わせください！

関興寺
南魚沼市上野267
☎025-783-2111
　大きな窓から庭園や越後の山々を眺めながら、ゆっく
り過ごせるのが魅力です。四季折々の景色を感じながら、
心が整う時間を過ごしていただけます。
　拝観時間は9：00～ 16：30までです。日常から少し
離れ、関興寺の歴史と自然を感じながら、美味しいコー
ヒーとスイーツで癒されにぜひ足を運んでください！

Oriental理容室 
南魚沼市五日町10-1
☎025-776-2825
　髪と頭皮のお悩み改善
サロン「オリエンタル」は、
抜け毛や薄毛などのお悩
みに寄り添い、髪の土台
である頭皮ケアを大切に
しています。マイクロス
コープで頭皮の状態を一
緒に確認し、サロンのケ
アだけでなく、ご自分で
できるホームケアまで丁
寧にアドバイス致します。
将来の髪を守る為の継続
的なケアをサポートしま
す。「ちょっと気になる…」
という方のカウンセリン
グのみのご来店も大歓迎
です。ご予約はお電話や
LINE、HPからお気軽にど
うぞ。

（株）魚沼スッポン 
南魚沼市岩崎558-1
☎070-3168-6455 
　大学時代アワビの養殖に
ついて研究していたノウハ
ウを活かし、令和3年に起
業しました。温泉を使った
『県内で唯一のスッポン養
殖業』を、卵から育てる完
全養殖で行っています。餌
には地元酒造会社の酒粕を
配合し、「地域の恵みを活
かした、質の高いスッポン」
を目指しています。
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2025年度下半期予定されている事業をお知らせします。

ゆきしんの地域貢献活動にご期待ください！
予 告

　（株）タナベコンサルティングのゼネラ
ルマネージャー、竹内先生より、経済環
境とわが社の現状の総点検、計数講義の
あと「自社の現状認識と事業戦略」につ
いて実習・討議します。終了後は懇親会
も予定しております。

2025年11月7日（金）　会場：魚沼市中央公民館

＜ゆきしん経営塾＞
　第7期　第2回 　「ベストパートナー先」100社を対象に、職場の健康づくりのため、「け

んこう職場おすすめプラン」を実施しました。エントリー企業の中か
ら優績企業として「金賞」受賞の企業を表彰いたします。今年は長
年職場の健康づくりに貢献した企業に対しても表彰する予定です。

2025年12月11日（木） 会場：南魚沼市民会館「多目的ホール」

＜けんこう職場おすすめプラン＞

　昨年度に引き続き、南魚沼市
まちづくり推進機構とゆきぐに
信用組合が連携して、あい郷就
職応援フェアを開催いたします。
県外で暮らす方や県外に住んで
いるお子様を持つ親御さんへ、
当地で安心して働ける企業があ
ることを発信していきます。お
知り合いに魚沼地域で就職を検
討されている方がいらっしゃっ
たら、是非お声がけください。

2026年1月24日（土） 会場：南魚沼市民会館「多目的ホール」

＜あい郷就職応援フェア＞
「おしごとマルシェ 2025」

　今年も「南魚沼市」「魚沼市」「津南町」「十日町市」の4会場
で開催します。
　この式典では、寄付者の想いを奨学生と保護者の皆様に直接お
伝えし、感謝の気持ちを持って高校生活を送っていただきたい、
そんな気持ちで開催しております。

2026年3月26日（木）、27日（金）

＜ゆきぐにの未来基金＞
第10期　信組ゆきぐに奨学金　認定式
第7期　卒業生の会　入会式

＜勉強会のポイント＞

： 経済環境とわが社の現状

の総点検

： 計数講義（ＢＳ）

： 実習・討議「自社の現状認識

と事業戦略」

＜持参物＞

・前回勉強会資料、事前配布資料
・筆記用具 ・名刺

＜出欠確認＞

テーマ ：『成長する企業づくり』』

■会 場 ： 魚沼市中央公民館

                    (堀之内公民館)
魚沼市堀之内１３０      ＴＥＬ：０２５-７９４-６０２６

～～ 変変化化にに対対応応しし成成長長戦戦略略をを構構築築すするる～～

会
社
名

$
氏
名

■講 師 ： （株）タナベコンサルティング

          新潟支社 ゼネラルマネージャー 竹内 良祐

■スケジュール： ２０２５年１１月７日（金） （１４：００までに会場にお入り下さい。）

１４：３０～１７：３０ 勉強会

１７：５０～１９：５０ 交流会 (参加費 ６，０００円(税込)）※当日ご持参下さい。

        ※交流会は、、「「ＵＵＯＯＳＳＨＨＩＩＮＮ」」(小小出出島島７７１１－－１１ ００２２５５‐７７９９２２-００００３３３３)でで行行いいまますす。。

※ 送送迎迎ババススををごご用用意意ししまますす。。

※会会場場ままでで自自家家用用車車ででおお越越ししのの方方はは 「「堀堀之之内内公公民民館館」」ををごご利利用用くくだだささいい。。

★２０２６年２月１６日第３回「個別面談」(・経営の悩み相
談)のご希望
□ 希望する □ 12:55～13:25 □ 13:30～14:00
※.ご希望に沿えない場合が有ります。決まり次第に事前にご連絡差
し上げます。その際は事前資料のご用意を頂きます。

●経営塾 参 加 ・ 不参加

●交流会 参 加 ・ 不参加

●バス送迎 必 要  ・   不 要

◎乗車場所： 本        店 ・ 石打支店 ・五日町支店

      津南支店 ・ 小出郷支店   

【バス運行工程】
乗車時間は出欠確認後、再度お知らせいたします。

あい郷就職応援フェア
〜おしごとマルシェ〜 のご案内

主催：（⼀社）南⿂沼市まちづくり推進機構 協⼒：

あい郷就職応援フェアでは、
⾸都圏で働いているお⼦さまに対して、
「こんな魅⼒的な勤め先があるよ」と
伝えて頂けるように
地元の優良企業約3 0社をご紹介します。
お⼦さんの将来を⼀緒に考えませんか？

都会で働く⼦どもよ
り

お⺟さん、お⽗さん
、いつもありがとう

。

遠くに離れて、⺟さ
んと⽗さんの優しさ

、ありがたさをしみ
じみ感じ

ています。

電話をするだけで、
いつもホッとするよ

。

そして、あらためて
地元が⼤好きだなと

気が付きました。

いつか帰りたいと思
っているよ。

お⺟さんお⽗さん
へ

いつか帰りたいと思
っているよ。
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しんくみセンター　TEL：025-782-1201　 本　　　　　　店　TEL：025-782-1151　 石 打 支 店　TEL：025-783-2962
五 日 町 支 店　TEL：025-776-2691　 津 南 支 店　TEL：025-765-3125　 小 出 郷 支 店　TEL：025-792-7766

公式HP  https://www.yukiguni.shinkumi.jp/
E-mail　shinkumi@pluto.plala.or.jp

この「越後雪国」から見返りを求めない寄付文化が生まれて10年・・・
2016年　魚沼の未来へのリレーがスタートした。
「地域住民を巻き込んだ共助の輪を実現」

子どもは地域の宝、地域で育てようと呼びかけ、多くの方々が共感してくれた。

　ゆきしん独自の取り組みに共感し、一緒に
働く職員を募集しています！
　2026年新卒者はもちろん、既卒者も大歓
迎。また随時パートも募集中です。
　世のため人のための仕事ができる職場です。
※職場見学、インターンシップについても対応します。
　お気軽にお問い合わせください。

寄付件数：159件
金　　額：5,201千円
奨 学 生：22名の奨学生

第１期

寄付件数：292件
金　　額：8,255千円
奨 学 生：85名の奨学生

第９期
あれから10年あれから10年

10 years ago ...10 years ago ...

信組ゆきぐに奨学金 ゆきぐにの未来基金

わたしたちの企業理念は人がすべてであり、“職員が宝”です。
わたしたちと一緒に地域を動かし、
ゆきぐにの歴史を創っていきましょう！

第10期奨学生第10期奨学生
寄 附 金寄 附 金

第10期奨学生　募集締切

2025年11月30日（日）

職員募集！職員募集！職員募集！職員募集！ 公公式式HPリリククルルーートサイトより
ごご案案内しております。

会会社社説説明明会会・・職職場場体体験も
随随時時開開催催ししてておおりりまます

説明会はオンラインでも行っています！
お申込み：025-782-1201（ゆきぐに信用組合本部）担当：保坂温子・飯塚竜馬

正職員・パート職員募集中

ゆ
き
ぐ
に
信
用
組
合

ゆきぐに信用組合 本部
担担当当：：保坂 温温子子
〒〒949-6408 新新潟潟県県南南魚魚沼沼市市塩塩沢沢1221-4Tel 025-782-1201
mail shinkumi@pluto.plala.or.jp
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ゆきしん流
の働き方

ゆ

『人』を育てる
職員の研研修修教教育育がが経経営営のの最最重重要要課課題題

【家庭円満51・ゆきしん版こむすびリノベ36】
・「家庭円満51」は返済最長51年。全期間固定金利の住宅ローン。

「こむすびリノベ36」は若者ニーズである中古住宅のリフォーム

ローンです。若者の住宅支援に寄り添います。

【魚沼地域の未来を担う次世代を支援】
・“全国初”となる地元の皆様との協働でゆきぐにの未来基金を設立し

ました。将来への夢を持ち、魚沼を愛する生徒の高校進学を支援す

るための返済不要の奨学金制度です。

ゆきぐににのの未来基基金金

【企業を超えた若手社員のネットワークづくり】
・会社内に同年代が少なく、悩みを打ち明けられない・・そんな若

手社員のネットワークづくりをご支援をしています。参加者同士の

交流から、いつでも連絡し合える関係性が築かれています。

地域同期期会会

「住宅」」のの問問題題ををゆゆききししんんがが解解決決

ゆゆききししんんはは、、地地元元のの有有志志達達にによよっってて
設設立立さされれたた

地地域域ののたためめのの金金融融機機関関
ななんんだだっってて

地地元元ででずずっっとと働ける。職職員員ににややささししいい職場へ

独自の取組

毎毎月月本本部部ににてて集集合合研研修修をを行行いい、、日日々々のの業業務務ととのの関関連連性性をを実実感感ししなな

ががららささららにに専専門門知知識識をを深深めめてて、、レレベベルルアアッッププをを図図りりまますす。。

専専門門知知識識ののほほかか、、対対人人能能力力、、人人間間力力をを総総合合的的にに伸伸ばばししてていいけけるるよよ

うう、、現現場場ににおおいいててははキキメメ細細かかいい指指導導ををタタイイムムリリーーにに行行いいまますす。。どどんんななにに小小ささななここととででももすすぐぐにに気気軽軽にに聞聞けけるる、、
先先輩輩はは質質問問にに対対ししてて的的確確ににアアドドババイイススででききるる。。
そそんんなな職職場場をを目目指指ししてていいまますす。。

金金融融機機関関ららししくくなないい？？

ノノルルママ制制度度廃廃止止 育育児児休休業業 健健康康経経営営へへのの
取取組組みみ

休みやすい！
休休暇暇制制度度 ３３６６００度度評評価価制制度度

・2017年から金融機関では異例の「ノルマ制度」を一切なくしました。

• 職員自らで定めた目
標に向かって仕事を
行っています。

• 子育てを応援する当組合にとって必要不可欠であり、磨き上げたスキルを結婚、出産後も当組合で発揮してもらいたい。 そのため、出産する対象職員は「１００％」取得し、復帰した後も活躍しています。

• 男性の育児休暇も当たり前に取得しています。

• 当組合では、職員の健康を守ることが企業業績に深く関わっている事にいち早く着目し、健康経営に取組んでいます。

• 体調を崩さない元気な職員への表彰を毎年行っており、健康に対する意識向上に力を入れています。

• 有休は一年目初日から「１０日間」付与され、半年後に「１０日間」、二年目初日に「２０日間」付与されます。（MAX40日間）

「任意有休休暇」
・年間５日間全員対象「連続休暇」
・年間5日間の連続休暇「メモリアル休暇」
・年間３日間の休暇取得

• 当組合では２０２０年３月より人事考課の基準を大きく改正しました。一方的な人事評価ではなく、複数の人から評価を受ける体制として自己評価２５％、同僚・部下評価２５％、上司評価２５％、お客様評価２５％で人事評価を行います。

情報はページ下の「QRコード」からも
ご覧いただけます！

募集中

公式HP 公式 L INE
アカウント

幸せのYuki-Shin


